ELECTIONS PROFESSIONNELLES
du 1¢ au 8 décembre 2022

Comité Social d’ Administration de Réseau

Agir pour les agents de la DGFiP
et le service public!

Un syndicalisme

de transformation sociale progressiste,
rassembleur,

el lndes et ce propesiiionss

Le paiement de proximité
Le versement dune prime exceptionnelle

Le nouveau réseau de proximité (NRP)

FAITES-VOUS ENTENDRE

UNE AUTRE AMBITION
POUR LES SERVICES PUBLICS

Leviers essentiels d'accés aux droits et de répartition des
richesses, les services publics reposent sur un  privcipe
fondateur : I'égalité de toutes et tous. Cela implique qu'ils soient
rendus par des agewts dualifiés, titulaires sous statut. Le
statut protége les fonctionvaires des pressions quelles soient
politiques, patrovnales, économidques ou religieuses et ainsi leur

|‘>0UR UN DROIT EFFECTIF
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

La formation professionvelle doit intégrer l'objectif de rendre les
personvels actrices et acteurs de leur métier et de leur carriére.
Elle ve doit étre wi descendante wi prescriptive. Elle doit an
contraire permettre de renforcer les collectifs de travail. Tous
les personvels doivent bénéficier d'une formation initiale. La
formation continue doit étre accessivle tout aun long de la
carriére, sur les temps de travail et de service. La formation ve
doit pas se résumer a une adaptation a l'emploi mais favoriser
['accomplissement personnel et soutenir les projets de carriére et

permet et méwme leur impose d'y résister. La dquestion du statut
doit redevewnir cewtrale. La FSU-Finances portera comme
revendication le recrutement de fonctiowmaires et la
titularisation des contractuels afin que ces derniers bénéficient

du statut. de wmobili+é.
LE DEVELOPPEMENT DU TELETRAVAIL POUR UN DEROULEMENT DES CARRIERES
UN ENJEU SYNDICAL D’ACTUALITE SANS BARRAGE, NI OBSTACLE

/ \ La FSU-Finances continue de revendiquer uve revalorisation des
agents de la DGFIP par lntermédiaire des grilles de carriere et
de la valenr du point d'indice, seules garavties contre l'arbitraire.
Le dérounlement de carriere doit étre fluide et se faire sur un

rythme wiigue le plus favorable sans obstacle de grade. Si
cthadue fonctionaire a Vecation a dérounler sa carriere sur au
molns deux grades, chacun doit atteindre lndice +erminal du
grade le plus élevé du corps ou cadre d'emplois a la fin d'uve

\ / carriere complete.




